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KENTFARK'

KiSISEL VERi SAKLAMA ve iMHA POLITIKASI

1. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Kurum : Megatiirk insaat Turizm ve isletme A.S.
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Politika: Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi.

Alici Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle acgiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tizel kisi.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gergek
veya tiizel kisi.

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basil, gérsel vb. diger ortamlar.

2. AMAG VE KAPSAM

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Kurum tarafindan gerceklestiriimekte olan saklama ve
imha faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kurum; calisanlar, calisan adaylari, tedarikci ¢calisanlari, kiraci ¢alisanlari, ziyaretciler ve diger liclinci kisilere
ait kisisel verilerin T.C. Anayasasl, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve
islemler, Kurum tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

Calisanlar, calisan adaylari, kiraci ¢alisanlari, tedarikci calisanlari, ziyaretciler ve diger Uclinci kisilere ait
kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Kurumun sahip oldugu ya da Kurumca yonetilen kisisel verilerin
islendigi tim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

3. SORUMLULUK ve GOREV DAGILIMLARI

Kurumun tim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi, izlenmesi ve
surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir



olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel
veri islenen tim ortamlarda veri givenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gérev alanlarin tGnvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait

dagilim asagidaki gibidir.

Unvan

Gorev

Yénetim Kurulu Uyeleri

Politikayr onaylayarak yirirlige girmesini saglar. Genel Middriin ve
calisanlarin Politikaya uygun hareket etmesinden sorumludur.
Politikanin uygulanmasi icin gerekli biitceyi olusturarak destek ve
kaynak saglar.

Genel Mudur

Politikanin isletilmesi ve yurutilmesi kapsaminda yapilan ¢alismalarin
takibinden sorumludur. Politikanin yirutilmesi igin gerekli kararlari
alma ve uygulama faaliyetlerini ytrutir.

KVKK Sorumlusu

Politikanin olusturulmasindan ve onaylanmasi sonrasinda ilgili
ortamlarda yayinlanmasindan sorumludur. Politikanin uygulanmasinda
Genel Midiriun karar verdigi ve kaynak sundugu teknik ¢céziimlerin
uygulanmasi faaliyetlerini yuratar.

Halkla iliskiler, Pazarlama ve
Kiralama Personeli

Danisma Personeli

Muhasebe ve Finans Personeli
Operasyon Personeli

Teknik Hizmetler Personeli

Gorevlerine uygun olarak Politikanin yiritilmesinden sorumludur.

4. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Kurum tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak givenli bir

sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Uygulama sunucusu,

posta sunucusu, vb.)

web sunucu, e- | Kagit

Yazilimlar (Ofis uygulamalari, VERBIS, Muhasebe, | Manuel veri kayit sistemleri (formlar, raporlar, vb.)

ERP vb.)

Bilgi glivenligi cihazlari (Guvenlik duvari, vb.) Yazili, basili ortamlar

Kisisel bilgisayarlar (Masaustd, dizista)

Tasinabilir medya (USB, yedekleme hard diskleri)

Yazici, tarayici, fotokopi makinasi




5. SAKLAMA ve iMHAYA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Kurum tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ¢calisan adaylari referanslari, ¢alisan adaylari birinci derece
yakinlari, kiraci ¢alisanlari, tedarikgi ¢alisanlari, ziyaretgiler, kamu gorevlileri, hastalar, avukatlar, borglular,
taraflar ve taniklara ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

5.1. Saklamaya iliskin Agiklamalar

Kanunun 3 ilncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4 Gncli maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya
islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve 6 nci maddelerde ise
kisisel verilerin isleme sartlari sayllmistir.

Buna gore, Kurum faaliyetleri cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta ©ngorilen veya isleme
amaglarimiza uygun sire kadar saklanir.

5.1.1.  Saklamayi Gerektiren Sebepler

Kurum faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel veriler, asagidaki hususlar ¢ercevesinde 6ngoriilen saklama
sureleri kadar saklanmaktadir:

*  Kurumun tabi oldugu asagida yer alan kanunlar ve diizenlemelerin 6ngordiigi saklama siireleri,
O 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
O 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,
O 6102 sayil Tuk Ticaret Kanunu,
o 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,

o 5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

o 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu,
O 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,
o 4857 sayili is Kanunu,
o lsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,
o Bu kanunlar uyarinca yurirlikte olan diger ikincil diizenlemeler
*  Kurumun faaliyet gosterdigi sektorde genel teamiil geregi kabul edilen saklama siireleri,

* Calisanlar ile yapilan is s6zlesmeleri, tedarikcilerden mal veya hizmet alimi icin yapilan sézlesmeler,
kiracilarla yapilan s6zlesmelerin gerektirdigi saklama sireleri,

®* Kurumun elde edecegi mesru menfaatin hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak gecerli
olacagi sureler,

* Kisisel verilerin saklanmasinin yaratacagi risk, maliyet ve sorumluluklarin hukuken devam edecegi
slireler,

* Kurum tarafindan, kisisel veriye bagh bir hakkin ileri stirGlmesi icin belirlenen zamanasimi sireleri,



5.1.2.

Kurumun hukuki yakimlalaga geregi ilgili veri kategorisinde yer alan kisisel verileri saklamak
zorunda oldugu sireler.

Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Kurum, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

Finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Denetim / etik faaliyetlerinin yirutilmesi

Mal / hizmet tretim ve operasyon sireclerinin ytritilmesi
Cahlisan adaylarinin basvuru sireglerinin yirittlmesi

Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sireclerinin ytritilmesi
Cahsanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yikimluliklerin yerine getirilmesi
Cahsanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri slireclerinin yaratilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun ylratilmesi

Hukuk islerinin takibi ve yuratilmesi

is saghg / glivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi

is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi

Mal / hizmet satin alim sireglerinin yuritilmesi

So6zlesme sireglerinin ylritilmesi

Guvenlik hizmetlerinin yirittlmesi

Yonetim faaliyetlerinin ylratilmesi

Tasinir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini

Gorevlendirme sireglerinin yiratilmesi

Egitim faaliyetlerinin ylritilmesi

Fiziksel mekan glivenliginin temini

Temizlik hizmetlerinin yirittlmesi

Acil durum yonetimi slireglerinin ylritilmesi

Calisan memnuniyeti ve bagliligi slireclerinin ylrtttlmesi

Saglik hizmetlerinin yiratidlmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Reklam / kampanya / promosyon sireglerinin yurutilmesi

Uriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiritilmesi

Musteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin yUritilmesi
Musteri iliskileri yonetimi siireglerinin yritilmesi

Organizasyon ve etkinlik yonetimi



iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

Talep / sikayetlerin takibi

5.2. imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;
* islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,
* islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

* Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

* Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,

*  Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
ongorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin ge¢cmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
suire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Kurum tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

6. TEKNIK ve iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12 nci maddesiyle Kanunun 6 nci maddesi
dordinct fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli
onlemler cercevesinde Kurum tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

6.1. Teknik Tedbirler

Kurum tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:
* Guvenlik duvarlari kullanilmaktadir.
* Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
* Kisisel veri glivenligine iliskin riskler belirlenmistir.

®* Kurum internet sayfalarina erisimde gilivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

* Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

6.2. idari Tedbirler

Kurum tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir:

* Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.



Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Cahsanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

7. KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

ilgili mevzuatta 6ngériilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, Kurum tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

7.1.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda yer alan
kisisel veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler igin Bilgi islem Sorumlusu tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda vyer
alan kisisel veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren sire
sona erenler, Bilgi islem Sorumlusu hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda yer alan
kisisel veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler icin evrak arsivinden sorumlu calisan hari¢ diger calisanlar icin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Tasinabilir medyada
bulunan kisisel veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, Bilgi islem Sorumlusu tarafindan sifrelenerek ve
erisim yetkisi sadece Bilgi islem Sorumlusunda olacak sekilde sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanur.

7.2.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel ortamda yer alan
kisisel veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona
erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik/manyetik
medyada yer alan kisisel
veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren silire sona erenlerin eritilmesi veya parcalanmasi gibi fiziksel olarak
yok edilmesi islemi uygulanir.




7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higcbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin; kisisel veriler, Kurum veya Uglincu kisiler tarafindan geri
dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan
uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilir.

8. SAKLAMA ve iMHA SURELERI
Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

* Sireglere bagl olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri
bazinda saklama siireleri kisisel veri isleme envanterinde;

*  Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBISe kayitta;
*  Siireg bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
yer alir.
S6z konusu saklama siireleri lizerinde, gerekmesi halinde Kurum tarafindan giincellemeler yapilir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler igin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Kurum
Bilgi islem Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Siireg Saklama Siiresi imha Siiresi

Finans 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Muhasebe 30 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Odeme islemleri 30 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Yasal Bildirimler 30 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Finansal Denetim 30 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Kurumlara imza Yetkili Bildirimi | 30 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

On Odemeli Kart islemleri 30 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

insan Kaynaklari Hukuki iliski sonlandiktan sonra | Saklama siiresinin bitimini takip
20 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
is Mahkemesi Davalari 20 yil Saklama siresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siresinde




is Sagligi ve Giivenligi

Hukuki iliski sonlandiktan sonra
20 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Personel Devamlilik

Hukuki iliski sonlandiktan sonra
20 yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Teknik Hizmetler 30 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Teknik insaat Hizmetleri 30yl Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Satin Alma 30 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Guvenlik Hizmetleri 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Temizlik Hizmetleri 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Toplant1 Yonetimi 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Cevre Hizmetleri 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Kentofis Yonetimi 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Karth Gegis Sistemi Yonetimi 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Tedarikei Calisani Yonetimi 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Operasyonel Kontrol ve |20yl Saklama siiresinin bitimini takip
Denetimler eden ilk periyodik imha siiresinde
Operasyonel Raporlama 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Calisan Memnuniyeti 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
Saglik Hizmetleri 50 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
ilaclama Hizmetleri 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Hukuki Dava ve Sikayetler

Hukuki iliski sonlandiktan sonra 35
yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Hukuk Danismanlig

35yl

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

icra islemleri

Hukuki iliski sonlandiktan sonra 35
yil

Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Hukuki is Takibi

35 il

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde




Kira Sozlesmeleri 35 il Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Kampanya Yonetimi 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Pazarlama 20 yil Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Misteri Memnuniyeti 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Miisteri iliskileri Yonetimi 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siresinde
Saklama siresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Etkinlik Yonetimi 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Kiralama 20 yil Saklama sdresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

Goris, Oneri ve Sikayet|20vyil Saklama siresinin bitimini takip
Yonetimi eden ilk periyodik imha siresinde
Gece Calismalari Yonetimi 20 yil Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

iletisim Hukuki iliski sonlandiktan sonra | Saklama siresinin bitimini takip
20 yil eden ilk periyodik imha siiresinde

9. PERiYODIiK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurum, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
Kurumda her yil Ocak ve Temmuz aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

10.POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESI

Kurum Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasini ihtiya¢ duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli bélimler
giincellenir.

11.POLITiIKANIN UYGULAMA SORUMLULUGU

Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanlandiginda yirirlige girmis kabul edilir. Politika calisanlara
duyurulur.



